
令和２年４月２４日作成 

４月２０日以降

４月２０日

４月１７日

４月９日

４月１日

３月２５日

３月１７日

３月１２日

３月３日

罹患対策の実施・開始

（罹患者及び濃厚接触者の休暇制度を整備）

（育児・介護職員を支援する休暇制度の整備）

法人独自の取組

（出勤前の体温確認を義務化）

（３７．５℃以上は出勤停止）

業務継続

計画策定

非常時の
優先業務
を検討

コロナ拡大
に対応する
人員配置

作業班の固定
(可能な限り)

会議の開催
方法の検討

職員の緊急連絡
カードの作成

作業現場・職場
内の罹患対策の

徹底

作業管理
の徹底

消毒薬の

配備

理事長訓示

事務所に飛沫感
染防止の仕切り

板を設置

事務所の

定期消毒開始

事務所分散

入室制限

亀岡市に依頼した取組

（職員待機場所の分散）

（業務への影響を市民周知）

対策会議
（協議）

マスク等

衛生用品

提供要請

公益財団法人亀岡市環境事業公社 

新型コロナウイルス感染症対策の独自施策フロー 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

＊現在の状況 

・収集作業員用の保護具・手指消毒薬・室内消毒薬が不足している。 

・今後、職員に罹患者若しくは濃厚接触者が出た場合の事業継続計画策定済み。職員の２０ 

％以上の欠勤が出た場合、家庭ごみの中で燃やすごみの収集運搬を優先し、し尿収集運搬

の収集計画を変更する。事務職は委託業務の維持継続に係る事務及び職員給与事務・経理

事務を優先し、状況に応じて時差出勤や交代出勤を行う。  


