
職員の給与状況を公表します

職員給与費の状況（令和４年度決算）

職員数 給 与 費

A 給 料 職員手当 期末・勤勉手当 計 B
58人 179,223千円 47,539千円 71,551千円 298,313千円

（参考）１人当たり給与費 B/A
5,143千円

(注) １．職員手当には、退職手当を含みません。

２．職員数は、令和4年4月1日現在の人数であり、再雇用職員を含みます。

３．給与費は、再雇用職員の給与費が含まれています。

給料等の状況（令和5年4月1日現在）

平均給料月額 平均年齢 平均勤続年数

262,691円 45.2歳 16年

(注) １．「平均給料月額」とは、令和5年4月1日現在における職員の基本給の平均

です。

階層別職員数の状況（令和5年4月1日現在）

区 分 職員数 構成比(%)
管理職 6 10.5

係長級 6 10.5

主任級 19 33.3

係員 26 45.7

計 57 100.0

期末・勤勉手当（令和5年4月1日現在）

区 分 支給期別支給率 支給率 職制上の段階、職務の級

６月 １２月 計 等による加算措置

一般職員 2.2月分 2.2月分 4.4月分 有

再雇用職員 1.15月分 1.15月分 2.3月分 無


